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План работы  

школьной службы медиации 

МБОУ «Зеленорощинская сош им. М. Горького» МО «ЛМР» РТ 

на 2025-2026 учебный год 

 

Цель: создание условий успешной социализации несовершеннолетних, снижение количества кон-

фликтных ситуаций через внедрение модели реализации восстановительных технологий в систему 

профилактики правонарушений несовершеннолетних. 

Задачи: 

− распространение среди участников образовательных отношений цивилизованных форм разре-

шения споров и конфликтов; 

− обучение учащихся и других участников образовательных отношений цивилизованным мето-

дам урегулирования конфликтов и осознания ответственности; 

− организация просветительских мероприятий и информирование участников образовательных 

отношений о целях, принципах и технологии восстановительной медиации; 

− проведение программы медиации и презентационные мероприятия для всей школы. 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки проведе-

ния 

Предполагаемый 

результат 

Ответственный 

1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности 

1.1. Совещание участников ШСМ. 

Планирование текущей дея-

тельности. Определение целей 

и задач. Утверждение плана 

работы на 2025-2026 учебный 

год. 

Сентябрь  Планирование ра-

боты службы Утвер-

ждение Плана ра-

боты 

Руководитель 

ШСМ 

1.2. Изучение федеральных норма-

тивно- правовых документов 

по Службе медиации 

Сентябрь-май Информированность 

по «Восстановитель-

ным технологиям» 

Руководитель 

ШСМ 

1.3 Информирование участников 

образовательного процесса о 

возможностях и работе ШСМ 

В течение учебного года 

Члены ШСМ Классные руко-

водители 

Сентябрь  Члены ШСМ  

Классные руко-

водители 

2. Организационно-методическая деятельность 

2.1. Состав Школьной службы ме-

диации 

Сентябрь, январь Приказ об утвержде- Заместитель ди-

ректора по УВР 
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нии состава и орга-

низации работы СП 

в 2025-2026 учебном 

году 

Руководитель 

ШСМ 

2.2. Рабочие заседания актива 

ШСМ 

В течение года Повышение качества 

работы 

ШСМ 

Руководитель, 

члены ШСМ 

2.3. Ведение регистрационного 

журнала 

В течение года Учёт случаев кон-

фликтных 

ситуаций 

Руководитель 

ШСМ 

3. Просветительская деятельность 

3.1. Информирование участников 

образовательных отношений 

(учителей, учащихся, родите-

лей) о задачах и работе ШСМ 

Сентябрь-октябрь Информированность 

педагогов, учащихся 

и родителей о ШСМ 

Руководитель, 

члены ШСМ 

 

3.2. 

Размещение информации о де-

ятельности Школьной службы 

медиации на сайте школы 

В течение года Информация о дея-

тельности ШСМ на 

сайте ОУ 

Руководитель 

ШСМ 

3.3. Повышение квалификации по 

программе «Восстановитель-

ная медиация в школе: страте-

гии развития и практика при-

менения» 

В течение года Изучение «Восста-

новительных техно-

логий» 

Заместитель ди-

ректора Руково-

дитель ШСМ 

4. Работа с подростками 

4.1. Проведение восстановитель-

ных программ с подростками 

По запросу Позитивное измене-

ние в школьном со-

обществе, где внима-

ние и уважение – ос-

нова отношений 

Руководитель, 

члены ШСМ 

4.2. Восстановительные про-

граммы при семейном кон-

фликте 

По запросу Восстановление и 

сохранение психиче-

ских и физических 

ресурсов человека, 

снижение напряжен-

ности в семье, лич-

ная ответственность 

за свои действия, за 

принятие решений, 

за свое будущее 

Руководитель, 

члены ШСМ 

4.3. Работа со случаями с кон-

фликтными подростками 

Ежемесячно Воспитание толе-

рантного сознания; 

снижение конфлик-

тогенности, крими-

нальности школьной 

среды и профилак-

тика девиантного по-

ведения 

Руководитель, 

члены ШСМ 

4.4 Тематические классные часы  В течение года Положительные из-

менения внутрен-

него мира, 

ценностных устано-

вок 

Руководитель, 

члены ШСМ, 

классные руко-

водители 

5. Работа с родителями 

5.1 Консультирование законных 

представителей н/л, специали-

В течение года Реабилитация участ-

ников конфликтной 

ситуации 

Руководитель, 

члены ШСМ 
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стов, работающих с участни-

ками ВП 

5.2 Проведение родительских со-

браний на тему: «Конструк-

тивные выходы из конфликт-

ных ситуаций» 

По запросу Психологическое 

просвещение закон-

ных представителей 

– 

конфликтные ситуа-

ции и способы их 

разрешения. 

Руководитель, 

члены ШСМ 

5.3 Подготовка и выдача рекомен-

даций, получение согласия ро-

дителей на проведение восста-

новительных программ. 

В течение года и 

по мере необходи-

мости 

Согласия законных 

представителей на 

проведения ВП. Раз-

работанные 

рекомендации. 

Руководитель, 

члены ШСМ 

6. Реализация восстановительных программ 

6.1 Работа с обращениями В течение года Полная информация 

о 

ситуации 

Руководитель, 

члены 

ШСМ 

6.2 Сбор информации о ситуации, 

с которой проводится восста-

новительная процедура 

По мере необхо-

димости 

Информация для 

ШСМ 

Руководитель, 

члены ШСМ 

6.3 Проведение программ медиа-

ции с написанием отчётов-са-

моанализов 

В течение года Защита законных ин-

тересов участников 

образовательных от-

ношений 

Руководитель, 

члены ШСМ 

6.4 Индивидуальные консульта-

ции родителей по вопросам 

воспитания и разрешения кон-

фликтных ситуаций 

В течение года Гармоничные отно-

шения с ребёнком 

Руководитель 

ШСМ, специа-

листы 

7. Мониторинг реализации восстановительных программ 

7.1 Ведение мониторинга реали-

зации восстановительных про-

грамм и предоставление отчё-

тов 

В течение года Предоставление от-

чётности по зафик-

сированным и отра-

ботанным случаям 

Руководитель 

ШСМ 

 

 

 

 

 

 

Документ создан в электронной форме. № 17 от 26.01.2026. Исполнитель: Анисахарова А.В.
Страница 3 из 4. Страница создана: 26.01.2026 13:53



Лист согласования к документу № 17 от 26.01.2026
Инициатор согласования: Анисахарова А.В. Директор
Согласование инициировано: 26.01.2026 13:54

Лист согласования Тип согласования: последовательное
N° ФИО Срок согласования Результат согласования Замечания

1 Анисахарова А.В. Подписано
26.01.2026 - 13:54

-

Документ создан в электронной форме. № 17 от 26.01.2026. Исполнитель: Анисахарова А.В.
Страница 4 из 4. Страница создана: 26.01.2026 13:54


